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Nr. 1.512/29.08.2025

INSTIINTARE ORGANIZARE CONCURS
Primiiria comunei Cuci, judetul Mures, organizeazi in data de 29 septembrie
2025 ora 11:00 concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII
alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, pe perioadi nedeterminata, cu durata normala a timpului de
munci de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméni

Organizarea concursului se face cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.
156/2024, O.U.G. nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Denumirea functiei publice de executie vacante scoase la concurs si structura

in care se afla aceasta:
- Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului

,Contabilitate-impozite si taxe”

Conditii de participare:

Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile
pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului, precum si conditiile
previazute la art. 465 din Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a)are cetdfenia romdnd si domiciliul in Romdnia,

b)cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit,

¢)are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;

d)are capacitate deplind de exercifiu,

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd.
Atestarea stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;




f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funcfiei
publice;

g)dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepitor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr.
121/2023);

o?)indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectivd este previzutd ca obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului,
Jjustificatd de indeplinirea unor atribufii care necesitd un astfel de aviz sau autorizafie;

h)nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitafii,
contra statului sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni
care impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvdryite
cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)ynu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cdreia a sdvdrsit fapta, prin hotdrdre
Judecdtoreascd definitivd, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani,

K)nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile
prevdzute de legislatia specificd.

1)i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevdzute la
art. 466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g) se indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
in unul din domeniile: stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 7
ani;

Durati timp de munca: 8 ore/zi, 40 ore/sdptimand

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza.
a)verificarea eligibilitatii candidatilor;



¢)proba scrisd: 29.09.2025 ora 11:00, Cuci nr. 280 - sediul primdriei, sala de
sedinte a Consiliului local;

d)proba interviului: se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba

precedentd.

Perioadd verificare eligibilitate candidati (selectie dosare concurs): In termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadid depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor/probd
scrisd/interviu: In termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii
eligibilitdtii candidatilor, probei scrise ori a interviului.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor/proba
scrisd/interviu: In termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunei Cuci,
judetul Mures, in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului de concurs, respectiv in perioada 29.08.2025 — 17.09.2025 si trebuie si
contind Tn mod obligatoriu:

a)formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023;

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupd caz;

f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd
sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In
acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitétii are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: cuci@cjmures.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd anterior dupa terminarea programului de lucru al Primériel
comunei Cuci, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului_de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tdrziu la data
desfisurdrii_probei_interviului, sub sanctiunea neemiterii_actului administrativ_de
numire in functia publicd in cazul promovdrii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
Primariei comunei Cuci, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfisurarii concursului se afigeaza pe pagina de internet a Primériei comunei
Cuci la sectiunea special creatd in acest scop, respectiv: https://www.comunacuci.ro —
Anunturi — Concurs posturi vacante.

Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentionarea numdarului de
inregistrare a dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau "respins", insotitd, dupa
caz, de motivul respingerii candidatului, se afigeaza la sediul Primériei comunei Cuci,
precum §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop.

La probele concursului de recrutare, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a)pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte.




Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu mentionarea numarului de
inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul "admis"
sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la
sediul Primiriei comunei Cuci, precum si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd 1n acest scop.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Date de contact:

Persoana de contact: Dudild Augustin
Telefon: 0265477502

E-mail: cuci@cjmures.ro

Primar,
Suta Ilie



Bibliografia si Tematica
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea fuctiei publice de
consilier clasa I grad superior

1. Constitutia Romaniei, republicata — integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si
completdrile ulterioare — integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

- partea I,

- titlul I si titlul IT ale partii a II-a,

- titlul I al pértii a I'V-a,

- titlul I si IT ale partii a VI-a;

5. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;

6. Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conturi pentru institutiile publice i instructiunile de aplicare a acestuia cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completarile
ulterioare — integral;

8. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i
capitalurilor proprii — integral.



Atributii stabilite in fisa postului:

1. Fundamenteazi, intocmeste si elaboreaza proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al comunei Cuci colaborind cu toate compartimentele si institutiile
din subordinea Consiliului local in scopul dimensiondrii corecte a indicatorilor
din bugetul local,;

2. Analizeazi si emite propuneri de rectificare a bugetului local precum si
asupra utilizirii fondului de rezerva bugetard pe anul in curs, pe care le prezinta
ordonatorului principal de credite;

3. Organizeaza si conduce contabilitatea in partidd dubla;

4. Asiguri inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor i
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercifiului financiar;

5. Asigura Inregistrarea drepturilor constatate, veniturilor incasate,
angajamentelor bugetare, platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat si normelor
metodologice elaborate de Ministerul finantelor;

6. Intocmeste si pastreaza registrele de contabilitate;

7. Asiguri prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate in conformitate cu
reglementirile contabile aplicabile, controlul si pastrarea acestora pe suporturi
tehnice timp de 5 ani calculati de la data de 1 iulie a anului urmdtor celui
incheierii exercitiului financiar in care au fost intocmite;

8. Asiguri autoritatilor fiscale accesul la datele pastrate pe suporturi tehnice;

9. Intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, precum si raportari
contabile;

10. Participi la stabilirea de citre ordonatorul de credite a optiunilor i a
priorititilor in aprobarea si in efectuarea cheltuielilor publice locale;

11. Urmareste si raporteazi executia bugetului local, pe parcursul anului
bugetar;

12. Participi la elaborarea, aprobarea, modificarea si urmarirea realizarii
programelor de dezvoltare In perspectiva a Comunei Cuci ca baza a gestionarii
bugetelor locale anuale

13. Efectucaza plata cheltuielilor din fonduri publice locale urmare a angajarii,
lichidarii si ordonantirii acestora aprobate de ordonatorul de credite;

14. Intocmeste anual programul de investitii publice pe clasificatia functionald;
15. Intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului local, pand la 31 mai a
anului urmitor, contul anual de executie a bugetului local;

16. Intocmeste trimestrial si anual situatii financiare asupra executiei bugetare
pe care le depune la A.J.LE.P.;

17. Intocmeste si tine la zi registrul de evidenta a datoriei publice locale si



registrul de evidenta a garantiilor locale;

18. Asigura incasarea, administrarea, utilizarea si contabilizarea veniturilor
proprii;

19. Transmite bugetul aprobat atat la A.J.F.P. Mures cat si la Unitatea Fiscala
Oraseneasca Ludus;

20. Asigurd publicarea pe pagina de internet a primériei a proiectului de buget, a
bugetului aprobat, a executiei bugetului, a evolutiei executiei bugetului, a
rectificarii bugetului si a contului de executie, precum si actualizarea
informatiilor cel putin o daté pe trimestru.

Alte atributii:

1. Asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la finantele publice,

2. Analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile, sesizarile si reclamatiile din
domeniul finante- contabilitate,

3. Asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor detinute si lucrarilor
executate in conformitate cu prevederile legale,

4. Realizeaza arhivarea si predarea tuturor documentele intocmite,

5. Alte atributii previzute de lege sau stabilite de consiliul local, primar.



